[bookmark: _Hlk37680265]南京大学研究系列（博士后）岗位选聘呈报表备注：请务必另附个人详细简历，含主要教学科研业绩详情（个人签名并签注时间）。
     正式进站及聘期以入职报到手续办结为准。

	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	民    族
	
	籍  贯
	
	政治面貌
	

	最高学历
	           年  月，       大学
        专业  博士研究生 毕业
	最高学位
	XX博士

	现工作单位及职务
	
	手    机
	

	个    人
主要经历
	

	家庭简况
	

	大学以来
奖惩情况
	

	申报岗位
	博士后
	设岗院系
	

	一级学科
	
	二级学科
	

	实际流动站
	
	实际合作导师
	

	挂靠流动站
	
	挂靠导师
	

	招收类型
	流动站自主招收（  ）；工作站联合招收（  ）；项目博士后

	进站身份
	统招（  ）；在职（  ）；外籍（  ）；无人事关系（  ）

	拟 聘 期
	    年  月至    年  月

	聘期任务
及
工作目标
	（聘期研究内容，预期承担的科研项目、预期论文发表情况等）







申请人签名：                合作导师签名：                     

       年    月    日                           年    月    日 


南京大学研究系列（博士后）岗位薪酬确认单
	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	申报岗位
	博士后
	设岗院系
	

	已在我校博士后/专职科研岗位工作时间：      年   月   日 —     年   月   日

	业务类型
	新申请（  ）；续聘（  ）；更改卡号（  ）；其他（          ）

	薪酬标准
	  万元/年
	所在院系
承担额度
	  万元/年

	合作导师
	意见：                          签名：              年    月    日

	院系经费支付渠道、经费账号及额度
	经费负责人签字
	项目主管部门意见

	
	
	

	院系单位
聘任小组
评议意见
	针对思想政治、师德师风与学风、呈报表中的申报岗位及对应的岗位聘期任务，以及工作目标、薪酬标准等进行评议：
经评议考查建议同意聘为  博士后  岗位，建议薪酬标准       万元/年，师德师风学风建议等级为          （合格/不合格）。
组长签名：
（应到        人，实到        人，同意        人，不同意      人）

	院系单位
聘任意见
	经研究同意聘任，薪酬标准     万元/年。经审查考核师德师风学风等级为          （合格/不合格）。
负责人签字：
    年   月   日（单位公章）

	人力资源处
审核意见
	


签字：
 年   月   日           

	学校领导
审定意见
	





[bookmark: _GoBack]注：专职科研薪酬首次转账应一次性转满三年额度（至少两年），期间晋升我校高级专业技术职位时，剩余额度联系教授可继续使用。
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