地球科学与工程学院博士资格考核办法
（2015年5月修订）
1、考核时间和考核次数

学院每年9月组织考核，即在进入博士研究生阶段的第二学年进行，所有博士研究生必须参加本年级的第一次资格考核，如确因特殊原因无法参加的博士生作暂缓通过处理。暂缓通过的博士生在基本学制年限内待遇不变，并可在一年后参加下次考核。若博士生在入学六年内，参加三次考核，皆未能通过资格考核，学校将视其为自动终止学业，予以退学，作肄业处理。
2、考核方式

考核方式包括开题报告和知识考查两部分。有已发表论文成果的学生可以申请知识考查的免考。
（1）开题报告考核：主要考察博士生的论文选题、知识准备、研究技能训练和研究能力等。

考核工作由二级学科（群）、学院两个层面组织。首先，以二级学科或二级学科群为单位组织开展，参加考核的博士研究生不少于10人，考核小组不得少于7名教授、副教授，由教研室主任或院学位委员会成员任组长。博士研究生必须充分阐述文献调研情况和选题依据、研究计划和预期目标等，报告时间不得少于25分钟，考核小组提问和答辩时间不得少于25分钟。考核小组依据博士研究生开题报告和答辩情况予以打分、排序。然后，每个考核组排名最后2名的研究生将在一月后参加学院统一组织的二次考核，考核小组由学位委员会和二级学科带头人组成，考核小组依据博士研究生开题报告和答辩情况予以打分、排序。
（2）知识考查：主要考查学生掌握地球科学基础知识和研究动态的情况，引导学生扩大知识面、掌握学科发展动态。

知识考查采取闭卷考试的方式，学院统一组织。学院按照一级学科组织命题，以学生所在一级学科以及相邻学科的基础知识为考查内容，以近年来基础课程的期末试题作为基础题库，同时将一年内学院举办的重要学术报告作为考核内容。知识考查以题量大、覆盖面广为特点。目的在于引导博士研究生更多关注基础知识，避免知识面过窄、学术发展空间小的缺陷。知识考查将根据考试成绩排序。
在国际SCI期刊上发表论文的博士研究生可以申请免考。

（3）考核成绩
知识考查成绩排名后5%的博士研究生和学院组织的开题报告考核排名后10%的博士研究生视为“暂缓通过”。
每个二级学科（群）考核小组推荐排在前2-3名（知识考查成绩不在后5%）的博士研究生作为考核成绩“优秀”。
考核结果分为优秀、合格、暂缓通过及不通过四类。考核优秀者不高于总人数的15%，暂缓通过及不通过者不低于15%。
按照学校研究生院奖助学金办法，考核成绩“优秀”、“通过”和“暂缓通过”者将享受不同的待遇（国家补助）。资格考核不通过者不得进入博士论文答辩环节。
